REGULAMIN

przeprowadzenia postepowania konkursowego na stanowisko Prezesa Zarzadu Przedsi¢biorstwa

Uslug Komunalnych Sp. z 0.0. w Grajewie

§1.
Regulamin okresla zasady i tryb przeprowadzenia procedury konkursu publicznego oraz
warunki, jakie powinien spetnia¢ kandydat na stanowisko Prezesa Zarzadu Przedsigbiorstwa

Ustug Komunalnych Sp. z 0.0. w Grajewie, zwanej dalej ,,Spotka”.
§2.
1. Celem konkursu jest wytonienie kandydata na stanowisko Prezesa Zarzadu Spotki.

2. Konkurs przeprowadza Rada Nadzorcza Spoiki.

3. Konkurs obejmuje dwa etapy: wstepny (ocen¢ formalng) i wlasciwy (analiz¢ aplikacji

oraz rozmowe kwalifikacyjna).

4. Ogtoszenie o konkursie wraz z niniejszym regulaminem i wzorami dokumentéw
publikowane jest na stronie internetowej oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu
Miasta Grajewo, a takze na stronie internetowej Przedsigbiorstwa Ustug Komunalnych

Sp. z 0.0. w Grajewie.

5. Rada Nadzorcza Spotki wszczyna postgpowanie konkursowe, okre$lajac w drodze

odrgbnej uchwaty w szczegdlnosci:
1) stanowisko bedace przedmiotem postepowania konkursowego,
2) tre$¢ ogloszenia o wszczeciu postepowania konkursowego,

3) termin i miejsce publikacji ogloszenia.

§3.
Rada Nadzorcza Spotki ma prawo zakonczenia, przerwania lub zawieszenia postgpowania
konkursowego bez wylaniania kandydata w kazdym czasie, na kazdym etapie postgpowania

bez podawania przyczyn.

§ 4.

1. Zgodnie art. 22 Ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem
panstwowym oraz Uchwata Nr 2/N/2022/ZW Nadzwyczajnego Zgromadzania Wspdlnikow
Przedsig¢biorstwa Ustug Komunalnych Sp. z 0.0. z siedzibg 19-200 Grajewo, ul. Targowa 19
z dnia 3 czerwca 2022 r. w sprawie okreslenia wymogdw, jakie musi spetnia¢ kandydat na

cztonka organu zarzadzajgacego Przedsigbiorstwa Ustlug Komunalnych Sp. z 0.0. z siedzibg



19-200 Grajewo, ul. Targowa 19, kandydat na stanowisko Prezesa Zarzadu Spotki musi
spetniac tacznie nastgpujace wymagania:

1) posiada¢ obywatelstwo polskie,

2) posiada¢ wyksztalcenie wyzsze lub wyzsze uzyskane =za granicg uznane
w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych,

3) posiada¢ co najmniej 5—letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powotania,
wyboru, mianowania, spotdzielczej umowy o prace lub $wiadczenia uslug na podstawie
innej umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wiasny rachunek, w tym co
najmniej 3-letnie do$§wiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych albo
wynikajace z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wlasny rachunek,

4) posiada¢ znajomos$¢ funkcjonowania i1 zarzadzania spotka prawa handlowego, w tym
znajomo$¢ zasad funkcjonowania spdétek handlowych z udzialem jednostek samorzadu
terytorialnego, znajomo$¢ zasad nadzoru wiascicielskiego 1 ograniczen prowadzenia
dzialalnos$ci gospodarczej przez osoby zarzadzajace i czlonkow organdw zarzadzajacych
gminnych spoétek handlowych,

5) nie podlega¢ okre§lonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom zajmowania
stanowiska cztonka organu zarzadzajacego w spotkach prawa handlowego oraz ustawowym
badZz umownym zakazom konkurencji,

6) posiadac petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystaé z petni praw publicznych,

7) odznacza¢ si¢ brakiem karalnoSci za przestgpstwa okreslone na mocy odrebnych
przepisow.

2. Kandydatem na stanowisko Prezesa Zarzadu Spoélki nie moze by¢ osoba, ktora spetnia
przynajmniej jeden z ponizszych warunkow:

1) petni funkcje spotecznego wspolpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko — senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na
podstawie umowy o prace lub $wiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej
umowy o podobnym charakterze,

2) wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujacego partie polityczng na zewnatrz
oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

3) jest zatrudniona przez parti¢ polityczng na podstawie umowy o pracg lub $§wiadczy prace
na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

4) petni funkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej organizacji

zwigzkowej spotki z grupy kapitatowej,



5) jej aktywnos$¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt interesow wobec dziatalno$ci
spoiki.

§5.
1. Ogtoszenie 0 Konkursie zawiera w szczegdlnosci:
1) nazwe i siedzibg Spotki,
2) stanowisko bedgce przedmiotem konkursu,
3) wymagania formalne, jakiec powinien spetnia¢ kandydat,
4) zakres informacji i oswiadczen jakie powinny by¢ zawarte w ofercie,
5) warunki, ktore spetnia¢ powinno zgltoszenie kandydata do konkursu,
6) termin i miejsce ztozenia zgloszenia kandydata,
7) wzor Ogloszenia stanowi zatgcznik nr 1 do Regulaminu.

§ 6.
Kandydat do dnia uptywu terminu do sktadania zgloszen moze w siedzibie Spotki zapoznaé
si¢ z informacjami o Spoice, tj. z odpisem z KRS zawierajacym aktualne dane,
sprawozdaniem finansowym i zarzadu za 2023 r. wraz z opinig biegltego rewidenta z badania
sprawozdania spotki oraz umowa Spoiki.

§7.

1. Warunkiem udzialu w postgpowaniu konkursowym jest zlozenie pisemnej oferty
w jezyku polskim, wraz z kompletem dokumentéw, zgodnie z warunkami podanymi
w ogloszeniu w sprawie konkursu na stanowisko Prezesa Zarzadu Spoiki.
2. Pisemne zgloszenie do konkursu nalezy zlozy¢é w sekretariacie Przedsi¢biorstwa Ustug
Komunalnych Sp. z o0.0., ul. Targowa 19, 19-200 Grajewo lub przestaé listownie na adres:
Przedsigbiorstwo Ustlug Komunalnych Sp. z o.0., ul. Targowa 19, 19-200 Grajewo
w zaklejonej, nieopisanej adresem nadawcy kopercie z dopiskiem - ,,Rada Nadzorcza
Przedsigbiorstwa Ustug Komunalnych Sp. 7 o.0. - Konkurs na stanowisko Prezesa Zarzqdu

Spotki - Nie otwieraé przed dniem 06 grudnia 2024 r. do godziny 12:00”

3. Zgloszenia do konkursu nalezy sktada¢ do dnia 05 grudnia 2024 r. do godziny 15:00
(liczy si¢ data wptywu do sekretariatu Przedsigbiorstwa Uslug Komunalnych Sp. z o.0.,
ul. Targowa 19, 19-200 Grajewo).

§8.
1. Rada Nadzorcza Spoéiki zbiera si¢ na pierwszym niejawnym posiedzeniu (faza
wstepna) zwotanym niezwlocznie przez Przewodniczacego Rady w celu zweryfikowania

ztozonych ofert po uptywie terminu zakreslonego do ich sktadania.



2. W toku kolejnych czynno$ci Rada Nadzorcza Spolki:

1) ustala liczbe ofert, termin ich wplywu, podejmuje decyzje o odrzuceniu ofert ztozonych

po terminie zakreslonym w ogloszeniu,

2) dokonuje na formularzu weryfikacji ofert pod katem ich zgodno$ci z wymogami
okreslonymi w Regulaminie oraz ogloszeniu (etap wstepny) oraz ustala wykaz kandydatow
dopuszczonych do rozmowy kwalifikacyjnej (etap wihasciwy) - wzér Zatacznik nr 2 do

Regulaminu.

3. Oferty kandydatéw niespelniajace wymogow okreslonych w ogloszeniu o postgpowaniu
konkursowym oraz ztozone po uptywie wymaganego terminu nie podlegaja rozpatrzeniu.
§09.
1. Etap wilasciwy obejmuje rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami, analize aplikacji,
ocen¢ kwalifikacji i do§wiadczenia zawodowego oraz ostateczng ocen¢ kandydatow, jak
réwniez ustalenie wynikéw konkursu.
2. Przewodniczacy Rady Nadzorczej Spotki ustala harmonogram dalszych dziatan Rady
obejmujacy w szczegolnosci ustalenie terminéw rozmow kwalifikacyjnych. Rozmowy
kwalifikacyjne z kandydatami zostang przeprowadzone przez Rad¢ Nadzorcza Spotki
w siedzibie Spotki, o terminie rozmowy kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie
1 droga elektroniczng co najmniej na 2 dni przed terminem rozmowy. Osoby, ktorych oferty
nie podlegaja rozpatrzeniu zostang poinformowane o tym fakcie drogg elektroniczna.
3. Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami begdg przeprowadzane przez Rade
Nadzorczg Spotki w dniu 11 grudnia 2024 r. Niezgloszenie si¢ kandydata na rozmowe
kwalifikacyjng w okre§lonym miejscu 1 terminie oznacza jego rezygnacje z udziatu
w dalszym postepowaniu konkursowym.
4. Rada Nadzorcza Spotki przeprowadza z kandydatem rozmowe kwalifikacyjna,
w toku ktorej oceniane beda predyspozycje, wiedza i kwalifikacje kandydata w zakresie
zagadnien, ktorych przedmiot obejmuje:
a) znajomo$¢ zagadnien dotyczacych dzialalno$ci podmiotow S$wiadczacych ustugi
w zakresie gospodarki odpadami, zarzadzania cmentarzem, dzialalnosci pogrzebowej,
prowadzeniem prac budowlanych, utrzymania drog gminnych, zarzadzania zieleniag gminng
1 zadrzewieniem oraz utrzymaniem czystosci 1 porzadku na terenie Miasta Grajewo, a takze
innych dziedzin dotyczacych realizacji zadan publicznych, ze szczegdlnym uwzglednieniem
wykonywania tych zadan w miescie Grajewo,

b) znajomos¢ =zasad funkcjonowania spotek prawa handlowego, ze szczegdlnym



uwzglednieniem spotek z udziatem jednostek samorzadu terytorialnego, znajomo$¢ zasad
nadzoru wiascicielskiego, audytu i kontroli finansowej spotek prawa handlowego
1 ograniczen prowadzenia dzialalnosci gospodarczej przez osoby zarzadzajace i cztonkow
organdéw zarzadzajacych gminnych spotek handlowych,
c) pisemng koncepcje funkcjonowania i rozwoju Spétki oraz zarzadzania Spotka
w warunkach otoczenia rynkowego przygotowang przez kandydata i omowiong w trakcie
rozmowy kwalifikacyjnej.
5. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej kandydat odpowiada na pytania cztonkéw Rady
Nadzorczej Spotki, w zakresie okre§lonym w ust. 4. Kazdy z cztonkéw Rady Nadzorczej
Spotki moze zada¢ kandydatowi po 1 pytaniu. Oceny odpowiedzi dokonuje si¢ w skali od 0
do 10 punktéw na karcie oceny, ktore wzoér stanowi wzor stanowi Zatgcznik nr 3 do
Regulaminu.

§ 10.

1. Z przeprowadzonego postgpowania konkursowego Rada Nadzorcza Spotki sporzadza

protokot, ktorego wzor stanowi Zalacznik nr 4 do Regulaminu.

2. O wynikach konkursu Rada Nadzorcza Spoétki powiadamia kandydatow droga

elektroniczng.
§11.

1. Rada Nadzorcza Spoétki ustala jednego kandydata wedlug spelnienia przez niego
wymaganh w zakresie kwalifikacji, wiedzy, doswiadczenia zawodowego 1 predyspozycji
niezbgdnych do zajmowania stanowiska Prezesa Zarzadu Spotki.

2. Wyniki konkursu stanowia podstaw¢ do powotania wylonionego kandydata na
stanowisko Prezesa Zarzadu Spofki.

3. Powotania na stanowisko Prezesa Zarzadu Spotki dokonuje Rada Nadzorcza Spotki
w formie uchwaty.

4. W przypadku powotania, z Prezesem Zarzadu Spotki bedzie zawarta umowa
o $wiadczenie ustug w zakresie zarzadzania z obowigzkiem $wiadczenia osobistego zgodnie
z ustawg z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujacych

niektorymi spotkami.



§12.
1. Koszty przeprowadzenia konkursu ponosi Spotka.

2. Wszystkie watpliwosci w interpretacji niniejszego Regulaminu rozstrzyga Przewodniczacy

Rady Nadzorczej Spofki.

3. Regulamin przeprowadzenia postepowania konkursowego na stanowisko Prezesa Zarzadu
Przedsigbiorstwa Ustug Komunalnych Sp. z 0.0. w Grajewie dostgpny jest w siedzibie Spoiki,
na stronie internetowej Spétki oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta

Grajewo przez caty okres trwania konkursu.

§ 13.

1. Administratorem danych osobowych przetwarzanych w zwigzku z przeprowadzeniem
postepowania kwalifikacyjnego na funkcje Prezesa Zarzadu Spotki jest Przedsigbiorstwo
Ustug Komunalnych Spoélka z o.0. z siedzibg w Grajewie, ul. Targowa 19. Administrator
wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna si¢ skontaktowac pod adresem:
ul. Targowa 19, 19-200 Grajewo; tel. (86) 272 37 65, e-mail: sekretariat@puk.grajewo.com.

2. Przekazane dane osobowe beda przetwarzane w celu prawidlowego przeprowadzenia
postgpowania konkursowego, w celach kontaktowych w zwigzku z postgpowaniem
konkursowym, a takze w celach archiwalnych.

3. Dane bedg przetwarzane poniewaz jest to konieczne do wypelnienia przez administratora
obowigzkow wynikajacych z przepisdw prawa, w szczegdlnosci przepisOw ustawy z dnia
15 wrzesnia 2000 r. Kodeks Spotek Handlowych, ustawy z dnia 20 grudnia 1996 r.
o gospodarce komunalnej, ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem
panstwowym oraz ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym
i archiwach. W zakresie w jakim przetwarzanie wykracza poza te przepisy dane beda
przetwarzane na podstawie zgody kandydata. Protokét z postepowania kwalifikacyjnego
wraz z uchwala o powotaniu na funkcje Prezesa Zarzadu Spotki zostanie przekazany
Burmistrzowi Miasta Grajewo. Kandydatowi przystuguje prawo dostepu do jego danych
osobowych, prawo do sprostowania, usunigcia oraz ograniczenia przetwarzania
w przypadkach okre$lonych przepisami prawa. Ponadto kandydatowi przystuguje prawo do
cofnigcia udzielonej zgody, jednak bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem. W zwigzku z realizacjg celéw

przetwarzania, podanie danych wynikajacych z przepiséw jest obowiazkowe.


mailto:sekretariat@puk.grajewo.com

4. Po zakonczeniu postgpowania kwalifikacyjnego w trybie konkursu dokumenty
kandydatow, ktorzy nie zostali powolani na funkcje cztonkow Zarzadu Spoétki zostang
odestane na adresy kandydatow wskazane w kwestionariuszu osobowym, listem poleconym
za zwrotnym potwierdzeniem odbioru. Dokumenty kandydata powotanego w sktad Zarzadu
Spoiki przechowywane beda w siedzibie Spotki przez okres zgodny z przyjetymi w Spotce

zasadami i przepisami archiwizacji dokumentacji Spotki.

Regulamin przeprowadzenia postepowania konkursowego na stanowisko Prezesa Zarzadu
Przedsi¢biorstwa Uslug Komunalnych Sp. z 0.0. w Grajewie, zatwierdzony zostal uchwala Nr 6/N/2024

Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikéw w dniu 04 listopada 2024 r.



