Zatacznik nr 1 do Regulaminu przeprowadzenia postgpowania
konkursowego na stanowisko Prezesa Zarzadu Przedsi¢biorstwa Ustlug
Komunalnych Sp. z 0.0. w Grajewie

Ogloszenie o konkursie na stanowisko Prezesa Zarzadu Przedsi¢biorstwa Uslug
Komunalnych Sp. z 0.0. w Grajewie

Rada Nadzorcza Przedsigbiorstwa Ustug Komunalnych Spoétka z ograniczong
odpowiedzialnos$cig z siedzibg w Grajewie, oglasza Konkurs na stanowisko Prezesa Zarzadu
Przedsigbiorstwa Ustug Komunalnych Sp. z o.0. z siedzibg w Grajewie w celu wytonienia
kandydata na stanowisko Prezesa Zarzadu.

1. Informacje ogolne.

Przedsigbiorstwo Ustug Komunalnych Sp. z 0.0. z siedzibg w Grajewie, ul. Targowa 19 jest
spotka komunalng, w ktorej 100 % udziatéw posiada Miasto Grajewo. Spotka spetnia kryteria
okreslone w art. 4 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania
wynagrodzen osob kierujacych niektérymi spotkami. Przewidywana forma umowy: umowa
o Swiadczenie ustug w zakresie zarzadzania na czas pelnienia funkcji Prezesa Zarzadu
z obowigzkiem §wiadczenia osobistego.

2. Kandydat na stanowisko Prezesa Zarzadu Spoélki musi spelnia¢ lacznie nastepujace
wymagania:

1) posiada¢ obywatelstwo polskie,

2) posiada¢ wyksztalcenie wyzsze lub wyzsze uzyskane za granica uznane
w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrgbnych,

3) posiada¢ co najmniej S-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace,
powotlania, wyboru, mianowania, spotdzielczej] umowy o pracg lub §wiadczenia ustug na
podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalno$ci gospodarczej na wlasny rachunek,
w tym co najmniej 3-letnie do$wiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych albo wynikajace z prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej na wlasny
rachunek,

4) posiada¢ znajomos$¢ funkcjonowania i zarzadzania spotka prawa handlowego, w tym
znajomos$¢ zasad funkcjonowania spoétek handlowych z udzialem jednostek samorzadu
terytorialnego, znajomo$¢ zasad nadzoru wiascicielskiego i1 ograniczen prowadzenia
dziatalnos$ci gospodarczej przez osoby zarzadzajace 1 cztonkow organdw zarzadzajacych
gminnych spétek handlowych,

5) nie podlega¢ okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom zajmowania
stanowiska czlonka organu zarzadzajacego w spotkach prawa handlowego oraz
ustawowym badZ umownym zakazom konkurencji,

6) posiada¢ pelng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i korzystac z petni praw publicznych,

7) odznacza¢ si¢ brakiem karalno$ci za przestepstwa okreslone na mocy odrebnych
przepisow.



3. Kandydatem na stanowisko Prezesa Zarzadu Spoélki nie moze by¢ osoba, ktora
spelnia przynajmniej jeden z ponizszych warunkow:
1) peni funkcje spotecznego wspotpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko — senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na
podstawie umowy o prace lub §wiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej
umowy o podobnym charakterze,
2) wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujgcego parti¢ polityczng na
zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,
3) jest zatrudniona przez parti¢ polityczng na podstawie umowy o prac¢ lub $wiadczy
prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,
4) peli funkcje z wyboru w zakladowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowe]
organizacji zwigzkowej spoiki z grupy kapitalowe;j,
5) jej aktywnos$¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec dzialalnosci
spofki.

4. Oferta kandydata musi zawierac:

1) CV oraz list motywacyjny,

2) kwestionariusz osobowy, zawierajacy podpisang klauzule: “Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb prowadzonego postepowania
konkursowego, (w tym oceny kwalifikacji kandydatow i spefnienia wymogow
formalnych), zgodnie z przepisami Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie
danych, Dz. Urz. UE L119/1 i L127/2) oraz Ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie
danych osobowych”. Wzbér kwestionariusza stanowi Zalacznik nr 1 do Ogloszenia
o konkursie.

3) os$wiadczenie o:

a) korzystaniu z petni praw publicznych,

b) posiadaniu obywatelstwa polskiego,

C) posiadaniu pelnej zdolno$ci do czynnos$ci prawnych,

d) posiadaniu znajomosci funkcjonowania i zarzgdzania spotkg prawa handlowego,
w tym znajomosci zasad funkcjonowania spotek handlowych z udziatem jednostek
samorzadu terytorialnego; znajomos$ci zasad nadzoru wiascicielskiego i ograniczen
prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej przez osoby zarzadzajace i cztonkow organdw
zarzadzajacych gminnych spotek handlowych,

e) niepodleganiu ograniczeniom lub zakazom zajmowania funkcji czlonka zarzadu
w spotkach handlowych oraz w prowadzeniu dziatalnosci konkurencyjnej
wynikajagcym z przepisOw prawa,

f) zachowaniu w tajemnicy informacji dotyczacych Spoiki,

g) zapoznaniu si¢ z Regulaminem przeprowadzenia postepowania konkursowego na
stanowisko Prezesa Zarzadu Przedsigbiorstwa Ustug Komunalnych Sp. z o.0.
w Grajewie.



h) nietoczeniu si¢ przeciwko kandydatowi postepowania karnego, karnoskarbowego ani
dyscyplinarnego,

1) o niespowodowaniu zadnych strat majgtkowych w obecnym ani w poprzednich
miejscach pracy badz §wiadczenia ushug zarzadzania,

J) niepetnieniu funkcji spolecznego wspotpracownika; nie byciu zatrudnionym w biurze
poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta Parlamentu
Europejskiego na podstawie umowy o prace; nie §wiadczeniu pracy na podstawie
umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

k) niewchodzeniu w sktad organu partii politycznej reprezentujacej parti¢ polityczng na
zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

I) niebyciu zatrudnionym przez parti¢ polityczng na podstawie umowy o prace; nie
$wiadczeniu pracy na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym
charakterze,

m) niepetnieniu funkcji z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej
organizacji zwigzkowej spotki z grupy kapitatowej,

n) nieprowadzeniu aktywnosci spotecznej lub zarobkowej, ktora rodzi konflikt interesow
wobec dzialalnosci spotki;

0) zlozeniu o$wiadczenia lustracyjnego lub informacji o zlozeniu o$wiadczenia
lustracyjnego, zgodnie z art. 7 ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu
informacji o dokumentach organow bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz
tresci tych dokumentéw — dotyczy kandydatow urodzonych przed dniem 1 sierpnia
1972 1.

Wzbr o$§wiadczenia stanowi Zatgcznik nr 2 do ogloszenia o konkursie,

4) zaswiadczenia:
a) aktualne zaswiadczenie o niekaralnoséci z KRK (do jednego miesigca poprzedzajacego
dzien ztozenia oferty),
b) aktualne zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia, potwierdzajace brak
przeciwwskazan do pracy na stanowisku kierowniczym (do jednego miesigca
poprzedzajacych dzien ztozenia oferty),

5) pisemng koncepcje¢ funkcjonowania 1 rozwoju Spoétki oraz zarzadzania Spotka
w warunkach otoczenia rynkowego,

6) kopie dyplomow ukonczenia studiow oraz kurséw i szkolef, informacje o otrzymanych
nagrodach 1 wyrdznieniach,

7) kopie dokumentdw potwierdzajacych staz pracy kandydatow, w tym do$wiadczenie na
stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych albo wynikajace z prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej na wlasny rachunek,

8) inne dokumenty wg uznania kandydata stwierdzajace jego kwalifikacje lub umiejgtnosci,



9) informacje dodatkowe:

Kazdy dokument sktadany w formie kserokopii musi by¢ na kazdej stronie potwierdzony za
zgodnos$¢ z oryginatem przez sktadajacego zgloszenie poprzez umieszczenie na kserokopii
zwrotu ,, stwierdzam zgodnos¢ z oryginatem”, miejscowos$¢, data, czytelny podpis.

Dokumenty sktadane w formie oryginalu muszg by¢ podpisane przez podmiot wystawiajacy
dokument, a w przypadku dokumentéw wystawianych przez kandydata podpisane czytelnie
przez niego.

W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat jest obowigzany do przedstawienia Radzie
Nadzorczej oryginatéw lub urzedowych odpiséw dokumentow.

5. Okreslenie terminu i miejsca skladania dokumentow:

1) Pisemne zgloszenie do konkursu nalezy ztozy¢ w sekretariacie Przedsigbiorstwa Ustug
Komunalnych Sp. z o0.0., ul. Targowa 19, 19-200 Grajewo lub przestaé listownie na
adres: Przedsigbiorstwo Ustug Komunalnych Sp. z o.0., ul. Targowa 19, 19-200
Grajewo w zaklejonej, nieopisanej adresem nadawcy kopercie z dopiskiem - ,,Rada
Nadzorcza Przedsiebiorstwa Ustug Komunalnych Sp. 7 o.0. - Konkurs na stanowisko
Prezesa Zarzqdu Spotki - Nie otwieraé przed dniem 06 grudnia 2024 r. do godz.
12:00.”

2) Zgloszenia do konkursu nalezy sktada¢ do dnia 05 grudnia 2024 r. do godz. 15:00.

3) W przypadku zgloszenia listownego decyduje data i godzina wptywu do sekretariatu
Przedsigbiorstwa Ustug Komunalnych Sp. z o0.0., ul. Targowa 19, 19-200 Grajewo.

6. Kandydat do dnia uptywu terminu do sktadania zgloszen moze w siedzibie PUK Sp. z o.0.
zapozna¢ si¢ z informacjami o Spoice, tj. z odpisem z KRS zawierajgcym aktualne dane,
sprawozdaniem finansowym 1 zarzadu za 2023 r. wraz z opinig bieglego rewidenta z badania
sprawozdania spotki oraz umowa Spotki.

7. O terminie 1 miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjne; kandydaci zostang
powiadomieni telefonicznie 1 drogg elektroniczng co najmniej na 2 dni przed terminem
r0ZMOWY.

8. W toku rozmowy kwalifikacyjnej zadawane bgda pytania 1 oceniane predyspozycje, wiedza

1 kwalifikacje kandydata w zakresie zagadnien, ktorych przedmiot obejmuje:

a) znajomos$¢ zagadnien dotyczacych dziatalnosci podmiotéw $wiadczacych ushugi
w zakresie gospodarki odpadami, zarzadzania cmentarzem, dziatalno$ci pogrzebowe;,
prowadzeniem prac budowlanych, zarzadzania zielenig gminng 1 zadrzewieniem oraz
utrzymaniem czystosci 1 porzadku na terenie Miasta Grajewo, a takze innych dziedzin
dotyczacych realizacji zadan publicznych, ze szczegdlnym uwzglednieniem wykonywania
tych zadan w miescie Grajewo.

b) znajomo$¢ zasad funkcjonowania spotek prawa handlowego, ze szczegdlnym
uwzglednieniem spotek z udzialem jednostek samorzadu terytorialnego, znajomos$¢ zasad
nadzoru wiascicielskiego, audytu 1 kontroli finansowej spotek prawa handlowego
1 ograniczen prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przez osoby zarzadzajace i cztonkow
organdéw zarzadzajacych gminnych spotek handlowych,
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C) pisemng koncepcj¢ funkcjonowania 1 rozwoju Spotki oraz zarzadzania Spodika
w warunkach otoczenia rynkowego przygotowang przez kandydata i omowiong w trakcie
rozmowy kwalifikacyjnej.

9. Rada Nadzorcza Spétki ma prawo zakonczenia, przerwania lub zawieszenia postepowania
konkursowego bez wylaniania kandydata w kazdym czasie, na kazdym etapie postepowania,
bez podawania przyczyn.

10. O wyniku postepowania kwalifikacyjnego Rada Nadzorcza Spotki powiadomi
kandydatéw droga elektroniczna.

11. Regulamin przeprowadzenia postgpowania konkursowego na stanowisko Prezesa Zarzadu
Przedsigbiorstwa Ustug Komunalnych Sp. z 0.0. w Grajewie dostgpny jest w siedzibie Spoiki,
na stronie internetowej Spdtki oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta
Grajewo przez caty okres trwania konkursu.

Klauzula informacyjna dla kandydatow aplikujacych na stanowisko Prezesa Zarzadu
Przedsi¢biorstwa Uslug Komunalnych Sp. z 0.0. w Grajewie

Zgodnie z obowigzkiem wynikajagcym z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych (Dz. Urz.UE.L119/1, L127/2), informuje si¢ kandydatow aplikujacych na
stanowisko Prezesa Zarzadu w Przedsigbiorstwie Ustug Komunalnych Sp. z o.0., Ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Przedsigbiorstwo Uslug
Komunalnych Sp. z 0.0. z siedzibg w Grajewie ul. Targowa 19, 19-200 Grajewo tel.: (86) 272
37 65, e-mail: sekretariat@puk.grajewo.com.

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w Przedsigbiorstwie Ustug Komunalnych
Sp. z o0.0. mozliwy jest pod numerem tel. nr (86) 272 37 65, adresem
e-mail: sekretariat@puk.grajewo.com, drogg pocztowag na adres wskazany w pkt 1 lub
osobiscie w siedzibie Administratora.

3. Dane osobowe Pani/Pana begda zbierane 1 przetwarzane wylacznie w celu
przeprowadzenia postgpowania konkursowego na stanowisko Prezesa Zarzadu
Przedsiebiorstwa Ustlug Komunalnych Sp. z 0.0. w Grajewie — na podstawie zgody osoby,
ktérej dane dotycza (art.6 ust.1 lit. ,,a” RODO).

4. Dane beda przetwarzane poniewaz jest to konieczne do wypetnienia przez Administratora
obowigzkow wynikajacych z przepisow prawa, w szczegolno$ci przepisow ustawy z dnia
15 wrze$nia 2000 r. Kodeks Spotek Handlowych, ustawy z dnia 20 grudnia 1996 r.
o gospodarce komunalnej, ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem
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panstwowym oraz ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym
i archiwach. W zakresie w jakim przetwarzanie wykracza poza te przepisy dane beda
przetwarzane na podstawie zgody kandydata. Protokot z postgpowania kwalifikacyjnego wraz
z uchwalg o powotaniu na funkcje¢ Prezesa Zarzadu zostanie przekazany Burmistrzowi Miasta
Grajewo.

5. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych w zwigzku z ich przetwarzaniem w celu,
o ktérym mowa w pkt 3 beda cztonkowie Rady Nadzorczej PUK Sp. z 0.0., podmioty
upowaznione do uzyskania danych osobowych na podstawie przepiséw prawa, moga byc¢
podmioty $wiadczace dla Administratora ustugi prawne, podmioty uprawnione do obstugi
doreczen, w szczegdlnos$ci operatorzy pocztowi, podmioty $wiadczace ushugi dorgczen przy
uzyciu $srodkéw komunikacji elektronicznej oraz podmioty z ktérymi Administrator zawark
odpowiednie umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych lub tez na mocy innego
dozwolonego instrumentu prawnego, a na podstawie Pani/Pana zgody - inne podmioty lub
osoby.

6. Administrator nie zamierza przekazywa¢ Pani/Pana danych osobowych do Panstwa
trzeciego ani do organizacji mi¢dzynarodowych.

7. Dane osobowe kandydatow beda przetwarzane przez okres postepowania konkursowego
oraz przez 1 miesiagc po jego zakonczeniu - zatrudnieniu osoby wylonionej w wyniku
konkursu. Po zakonczeniu postgpowania kwalifikacyjnego w trybie konkursu dokumenty
kandydatéw, ktorzy nie zostali powotani na funkcje Prezesa Zarzadu zostang odestane na ich
adresy wskazane w kwestionariuszu osobowym, listem poleconym za zwrotnym
potwierdzeniem odbioru. Dokumenty kandydata powotanego na stanowisko Prezesa Zarzadu
PUK Sp. z o.0. z siedzibg w Grajewie przechowywane beda w siedzibie Spotki przez okres
zgodny z przyjetymi w Spdlce zasadami 1 przepisami archiwizacji dokumentacji Spotki.

8. W zakresie przewidzianym przepisami prawa posiada Pani/ Pan prawo do zadania
od Administratora dostepu do swoich danych osobowych i1 otrzymywania ich kopii,
ich sprostowania (poprawiania), uzupelniania danych niekompletnych, usuni¢cia
lub ograniczenia przetwarzania, a takze prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,
prawo do zadania przenoszenia danych oraz prawo do cofnigcia zgody w dowolnym
momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie
zgody przed jej cofnieciem.

9. Przyshuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.

10. Podanie danych wskazanych w ogloszeniu o konkursie jest obligatoryjne. Niepodanie
wymaganych danych bedzie skutkowac niemozno$cig rozpatrzenia Pani/Pana kandydatury.
Moze Pani/Pan wycofa¢ zgode na przetwarzanie danych w zakresie, o ktorym mowa w pkt 4,
co bedzie skutkowaé brakiem mozliwosci rozpatrywania kandydatury w procedurze
konkursowe;.



